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Anlagen

Die Pensionskasse der Credit Suisse Group
(Schweiz) setzt seit vielen Jahren erfolgreich auf
eine Kombination aus einem robusten Kernport-
folio und einem dynamischen Overlay-Manage-
ment. Nach dem sehr guten Jahr 2017 (9,0%)
konnten wir im herausfordernden Jahr 2018
(-2,2%) viel von der Substanz bewahren und
2019 von den guten Renditen an den Kapital-
markten profitieren. Wir haben im vierten Quartal
2018 die Weichen gestellt und erzielten 2019
mit 11,3% eine der besten Renditen in der
Geschichte unserer Pensionskasse.

Der Stiftungsrat sieht in einer nachhaltigen
Vermdgensanlage bzw. in der Berlicksichtigung
der Faktoren Environment, Social und Gover-
nance (ESG) ein wichtiges Thema. Daher wurde
im Berichtsjahr das bisherige Voting Committee
(Stimmrechtsausschuss) mit der Arbeitsgruppe
ESG zusammengefihrt und firmiert jetzt neu als
ESG Committee. Dieses Committee hat eine
eigene Voting Policy zur Stimmrechtsaustibung
fir die Aktien Schweiz erarbeitet. Das Abstim-
mungsverhalten ist auf der Website der Pensions-
kasse detailliert dargestellt. Des Weiteren wurden
zwei Firmen neu auf die Ausschlussliste gesetzt.
Die Ausschlussliste der Pensionskasse lehnt sich
an die Ausschlussliste des Schweizer Vereins fir
verantwortungsbewusste Kapitalanlagen an.

Verwendung der Performance:

Verzinsung der Altersguthaben

Der Stiftungsrat gewichtet bewusst die Sicher-
heit durch das Bilden der Wertschwankungs-
reserven und der technischen Reserven héher
als die unmittelbare Beteiligung der aktiven
Versicherten an der Performance. Von der
erzielten Anlageperformance von 11,3% wurden
bereits ca. 8% fur das Senken des Bewertungs-
zinses der Rentenverpflichtungen sowie zur
Neubewertung der Pensionierungsverluste

benotigt. Vor diesem Hintergrund hat der
Stiftungsrat fur die Verzinsung der Altersgut-
haben einen Zinssatz von 2,25% fir das Jahr
2019 bestimmt. Gleichzeitig wurde fur das Jahr

2020 der Mutationszinssatz auf 1,0% festgelegt.

1e-Vorsorgeplan

Der Umbau des bestehenden Kapitalsparens in
einen 1e-Plan hat die Pensionskasse intensiv
beschaftigt: Der neue Te-Plan bietet Versicherten
mit einem AHV-Lohn Uber CHF 127'980 die
Méglichkeit, bei der Anlagestrategie ihres Vor-
sorgevermdgens eine von sechs Anlagestrategien
auszuwahlen. Die Ermittlung des individuellen
Risikoprofils und die Wahl der Anlagestrategie
sind seit Mitte August 2019 Uber das Versicherten-
portal MyPension méglich. Das Portal wurde
deutlich erweitert im Hinblick auf die Einflihrung
des 1e-Plans im Januar 2020. Es erflllt hohe
Anforderungen an Sicherheit und Datenschutz,
nicht zuletzt durch eine Zwei-Faktor-Authenti-
fizierung.

PENSIONSKASSE DER CREDIT SUISSE
GROUP (SCHWEIZ)

Die Geschéaftsleitung:

Martin Wagner, Geschaftsfihrer

Guido Béchli, Chief Investment Officer
Matthias Hochrein, Chief Operating Officer
Roger Nigg, Chief Pension Services
Sebastian Krejci, Chief Risk Officer

Die vorliegende Kurzversion des Jahresberichts
umfasst die wichtigsten Fakten, Zahlen und
Ereignisse des Geschéftsjahrs 2019.

Den detaillierten Jahresbericht finden Sie auf
der Website der Pensionskasse unter
www.credit-suisse.com/pensionskasse.
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Per 31. Dezember 2019

Bilanz 2019 2018
in Mio. CHF in Mio. CHF
e I l I l Z a e I l Bilanzsumme 17'869 16'342
Vorsorgekapital aktive Versicherte 6'373 6'161
Vorsorgekapital Rentner 8173 7'827
Technische Riickstellungen 617 355
Deckungsgrad Wertschwankungsreserve 2'430 1'736
116,4%
Betriebsrechnung 2019 2018
in Mio. CHF in Mio. CHF
Bilanzsumme . Beitrage Arbeitnehmer 205 205
‘ H F 1 7 9 IVI I a Beitrage Arbeitgeber 394 396
’ " Einkaufe 104 112
Nettoergebnis aus Vermdégensanlagen 1'792 411
Freizigigkeitsleistung bei Austritt 446 545
Performance O Ausbezahlte Altersrenten 418 418
1 1 3 /0 Ausbezahlte Ehegattenrenten 63 62
’ Ausbezahlte Invalidenrenten 23 23
Die Pensionskasse der Credit Suisse Group Das Nettoergebnis aus Vermdgensanlagen hat
Wertschwankungsreserve - (Schweiz) gehort mit einer Bilanzsumme von sich im Vergleich zum Vorjahr vervierfacht, und
‘ H F 2 4 IVI I a rund CHF 17,9 Mia. sowie Uber 17700 aktiven die Bilanzsumme hat sich um CHF 1,5 Mia.
y n Versicherten und Uber 11’200 Rentnern zu den erhoht.
grossten Pensionskassen in der Schweiz. Die Wertschwankungsreserve konnte nach einem
Nach einem schwierigen Anlagejahr 2018 Verlust von CHF 500 Mio. im Jahr 2018 um fast
konnte die Pensionskasse im Jahr 2019 die CHF 700 Mio. erhoht werden.
erfreuliche Performance von +11,3% erwirt-
Technischer Zinssatz schaften.

1,4%



Zinssatz erhoht

Verzinsung der Altersguthaben

Der Stiftungsrat der Pensionskasse hat fur die
Verzinsung der Altersguthaben fur das Berichts-
jahr 2019 einen Zinssatz von 2,25% bestimmt.
Der BVG-Mindestzinssatz liegt bei 1,0%.

Vergleich Verzinsung Altersguthaben vs. BVG-Mindestzinssatz, 2015-2019

2015 1,75%
2016 1,26%
2017 1,0%
2018 1,0%
2019 1,0%

. Altersguthaben
BVG-Mindestzinssatz

Als umhtillende Vorsorgeeinrichtung verzinst die Pensionskasse der Credit
Suisse Group (Schweiz) das gesamte Altersguthaben inklusive des Uber-
obligatorischen Anteils zum vom Stiftungsrat festgelegten Zinssatz.

Der Stiftungsrat gewichtet bewusst die Sicherheit durch das Bilden der
Wertschwankungsreserven und der technischen Reserven hoher als die
unmittelbare Beteiligung der aktiven Versicherten an der Performance.
Vor diesem Hintergrund hat der Stiftungsrat fur die Verzinsung der Alters-
guthaben einen Zinssatz von 2,25% fir das Jahr 2019 bestimmt.

Solider Anstieg

Deckungsgrad

Der Deckungsgrad liegt Ende 2019 bei 116,4%. Erist also
spurbar gestiegen, nachdem er Ende 2018 noch bei 112,1% lag.

Deckungsgrad 2015-2019

115,6% 119.1% 116,4%
1%

107,8% 108,5% .

2015 2016 2017 2018 2019

Der Deckungsgrad gibt Auskunft darliber, zu wie viel Prozent die Verpflichtungen einer
Pensionskasse mit Vermdgenswerten gedeckt sind. Der Deckungsgrad liegt Ende 2019

bei 116,4%. Die Wertschwankungsreserven sind geflllt, und der Zielwert von 16% wurde
erreicht. Die Pensionskasse weist das erste Mal seit vielen Jahren freie Mittel aus und verfigt
damit Uber eine uneingeschrankte Risikofahigkeit.

Teuerungsausgleich fiir Rentner

Der Stiftungsrat prift jahrlich die Gewéhrung Die letzte Rentenanpassung erfolgte per
einer Teuerungszulage. Vor dem Hintergrund des 1. Januar 2007. Seither belduft sich die kumu-
seit Langerem bestehenden Umfelds mit einer lierte Teuerung auf 2,4%.

historisch tiefen Inflation hat der Stiftungsrat
entschieden, per 1. Januar 2019 keine neue
Teuerungszulage auf Renten zu gewahren.
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Hervorragende Performance

Performance

Im Berichtsjahr 2019 hat die Pensionskasse der Credit Suisse
Group (Schweiz) eine Performance von 11,3% (Vorjahr —2,2%)

erwirtschaftet.

2015 1,6%

o 3,7%

2017

2018 -2,2%

- 11,3%

0%

Die Pensionskasse setzt seit vielen Jahren erfolgreich auf eine Kombination
aus einem robusten Kernportfolio und einem dynamischen, aktiven Overlay-
Management. Nach dem sehr guten Jahr 2017 (+9,0%) konnte im heraus-
fordernden Jahr 2018 (-2,2%) viel von der Substanz bewahrt und 2019 von
den guten Renditen an den Kapitalmarkten profitiert werden. Damit erzielte
die Pensionskasse mit 11,3% im Jahr 2019 eine der besten Renditen in ihrer

Geschichte.

Breit diversifiziertes Portfolio

Anlagen

Die Pensionskasse der Credit Suisse Group (Schweiz)
verfugt Uber ein breit diversifiziertes Portfolio.

Anlagekategorien per 31. Dezember 2019

Die Pensionskasse der Credit Suisse Group (Schweiz) fuhrt jedes Jahr eine
detaillierte Asset-and-Liability-Management-Studie durch. In dieser wird analy-
siert, ob das Anlagevermégen und die Vorsorgeverpflichtungen mittel- und
langfristig aufeinander abgestimmt sind. Sie ist Basis fur die Festlegung der
Anlagestrategie, die die Risikofahigkeit, die Risikobereitschaft sowie die Leis-
tungsziele der Pensionskasse berticksichtigt.
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Liquiditat und Geldmarktanlagen
Obligationen

Aktien

Direkte Immobilien

Indirekte Immobilien

Alternative Anlagen
Hedge-Fonds

Private Equity
Insurance-linked-Strategien
Rohstoffe

Infrastruktur



Leichter Anstieg bei den Aktiven

Versicherten-
bestand

Zum ersten Mal seit zwei Jahren hat sich die Anzahl
der aktiven Versicherten im Vergleich zum Vorjahr

leicht erhoht, wahrend die Anzahl der Rentenbezlger

weiterhin leicht zurickgegangen ist.

Versichertenbestand per 31. Dezember 2019

Aktive Versicherte 1 ’ , ’ 3

- 11°227

Der Gesamtbestand nahm insgesamt um 27 Personen zu und belduft sich auf
28'963 Personen. Per Ende 2019 verzeichnete die Pensionskasse 17'736
aktive Versicherte und 11’227 Rentner. Wahrend die Zahl der Versicherten
wieder etwas gestiegen ist, ist der Rentnerbestand zum dritten Mal in Folge
leicht gesunken. Die aktiven Versicherten machen einen Anteil von 61% am
Gesamtbestand aus, der Anteil der Rentenbezliger liegt bei 39%.

6

Aktive Versicherte

Rentner

Gesamtbestand

2019

17736
11227

28’963

2018

17623
11’313

28’936

Aktive Versicherte

Der Gesamtbestand der aktiven Versicherten
erhoht sich leicht — um 0,5% von 17'623 auf 17°736.

Alterskategorie per 31. Dezember 2019

< 24 Jahre 618 l 659 1277
256-34 Jahre 1'969 4'393
35-44 Jahre 2'020 5'098
45-54 Jahre 1'692 4784
55-64 Jahre 696 2'165

> 65 Jahre 7 I 12 19

Die starkste Alterskategorie mit 5’098 aktiven

Versicherten ist zwischen 35 und 44 Jahre alt.

Im Durchschnitt betragt das Alter der aktiven
Versicherten 43,6 Jahre bei den Mannern und
41,5 Jahre bei den Frauen.

2019
B vanner 10'834
Frauen 6'902

Gesamtbestand
aktive Versicherte 17’736
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2018

10’853
6'770

17°623



Rentner

Per Ende Jahr sank der Gesamtbestand der Rentner

leicht um 86 auf 11’227 Personen. Diese Zahl umfasst
samtliche Bezuger einer Rente wie etwa Altersrentner,
Invalidenrentner, Bezuger einer Ehegattenrente, einer

Kinderrente oder einer Unterstutzungsrente.

Art der Renten per 31. Dezember 2019

0%

Die Mehrheit der Rentenbezliger sind die 8'344 Pensionare, die
74% des Bestands ausmachen. Neben den Pensionéren bilden
die 1'783 Bezlger von Ehegattenrenten mit 16% die zweitgrosste
Gruppe.

Des Weiteren richtete die Pensionskasse im Berichtsjahr 2019

14 Scheidungsrenten aus. Aufgrund der Revision des Scheidungs-
rechts existieren solche Scheidungsrenten erst seit 2017.

74,3%

Manner
Altersrenten 5190
Ehegattenrenten 162
Invalidenrenten 257
Kinderrenten 244
Unterstitzungsrenten 19
Scheidungsrenten 0
Gesamtbestand
Rentner 5’862

156,9%

4,8%

Frauen

3'154
1'631
279
275
12

14

5’365

100%

4,6%

0,3%

0,1%

Total

8'344
1'783
536
519
31
14

11°227

Rentnerbestand nach Alter per 31. Dezember 2019

< 34 Jahre

35-44 Jahre

45-54 Jahre

B55-64 Jahre

65-74 Jahre

75-84 Jahre

85-94 Jahre

> 95 Jahre

281

51

124

721

1'691

1'694

835

68

26

I83

526

31

250

Die Gruppe der 65- bis 74-Jahrigen ist mit 3'962 Personen
die zahlenmassig starkste Kategorie von Rentenbezlgern.
99 Versicherte gehdren der Altersgruppe ab 95 Jahren an.

Jahresbericht 2019

531

7

207

1’806

3'962

3'184

1'361

99

2019

B vanner 5'862
Frauen 5'365

Gesamtbestand 11°227
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2018

5’906
5'407

11'313



Uber uns

Einfuhrung des 1e-Plans

Die Pensionskasse der Credit Suisse Group (Schweiz)
hat auf Januar 2020 den 1le-Plan eingefiuhrt. Dieser
Sparplan bietet Versicherten mit AHV-Lohn Gber

CHF 1277980 die Maoglichkeit, bei der Anlagestrategie
ihres Vorsorgevermogens mitzuentscheiden.

Nachdem eine erste Mitteilung an alle Versicherten bereits
Anfang April 2019 erfolgt war, wurden Mitte August 2019
die Details zur Einflihrung des 1e-Plans auf den 1. Januar
2020 bekanntgegeben: Der neue 1e-Plan wird in einer
separaten Stiftung (Pensionskasse 2) geflhrt und bietet
Versicherten mit einem AHV-Lohn tber CHF 127'980

die Moglichkeit, bei der Anlagestrategie ihres Vorsorge-
vermdgens eine von sechs Anlagestrategien zu wahlen.
Entsprechend dem Risikoprofil bzw. der gewahlten Strate-
gie, werden sechs unterschiedliche Anlagegefasse mit
Aktienquoten von 0% bis 75% angeboten. Dies bietet die
Moglichkeit, die entsprechenden Vorsorgegelder geméss
der individuellen Risikobereitschaft und Risikofahigkeit
anzulegen. Versicherte Gbernehmen hiermit mehr Eigen-
verantwortung: Sie partizipieren am Anlageerfolg, tragen
aber auch das Anlagerisiko.

Die individuelle Auswahl aus den verschiedenen Anlage-
strategien ist seit Mitte August mdéglich. Zur Ermittlung des
Risikoprofils und fir die Wahl der Anlagestrategie wird das
Versichertenportal MyPension benitzt.

Versicherte im Kapitalsparen hatten 2019 die einmalige
Option, ihr Guthaben im aktuellen Kapitalsparen in das
neue 1e-Kapitalsparen oder in das bestehende Gefass
Rentensparen zu transferieren. Diese Option musste bis
Ende September ausgelibt werden.

Weitere Informationen zum 1e-Plan finden Sie auf der
Website der Pensionskasse:
www.credit-suisse.com/pensionskasse

Gut zu wissen

Die Pensionskasse der Credit Suisse Group (Schweiz)
bietet ihren Versicherten ein hohes Leistungsniveau,
sei es bei Vorsorgeleistungen im Alter, bei Invaliditat
oder Tod. Nutzen Sie die Moglichkeiten zur Optimierung
Ihrer Pensionskassenleistungen.

Q

Veranderte Lebenssituationen
Analysieren Sie regelmassig lhre
Vorsorgesituation. Verénderte Lebens-
situationen wie Lohnanpassungen oder
eine Scheidung kénnen lhre Vorsorge-
leistungen beeinflussen.

Y

Begiinstigtenordnung

Mit der Beglinstigtenordnung kénnen
Sie im Todesfall Ihre Hinterbliebenen
gezielt beglinstigen. Dazu reichen Sie

uns bitte die ausgefulite Begiinstigten-
ordnung ein.

1

=

Vorsorgeleistungen

Sie konnen lhre Vorsorgeleistungen im
Alter erhdhen, indem Sie die Beitrags-
variante lhrer Sparbeitrdge anpassen
oder Einkéufe in die Pensionskasse
tatigen.

Ny

Konkubinatspartner

Sie kdnnen lhren Konkubinatspartner
im Todesfall beglinstigen, indem Sie
der Pensionskasse die erforderlichen
Unterlagen einreichen (Konkubinats-
vertrag und/oder Beglnstigtenord-
nung).

Informieren Sie sich auf der Website der Pensionskasse unter
www.credit-suisse.com/pensionskasse

oder kontaktieren Sie lhre Vorsorgeberaterin respektive lhren Vorsorgeberater.
Die Kontaktangaben finden Sie auf der Website der Pensionskasse.

)

Persénliche Einkaufe

Der 1. Dezember ist der Stichtag fur
personliche Einkaufe sowie fiir die
Wahl der Beitragsvariante.

Vorbezug fiir Wohneigentum

Mit einem Vorbezug aus der Pensions-
kasse kénnen Sie sich |hr Eigenheim
ermdglichen.
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Stiftungsrat

Arbeitgebervertreter

Philip Hess Christian Stark

Stiftungsrats- Head of Group

prasident Performance
Analytics &
Governance

Arbeitnehmervertreter

Thomas Daniel Ammon

Isenschmid

Vizeprésident, Arbeitnehmer-

Arbeitnehmer- vertreter

vertreter Deutschschweiz

Deutschschweiz

Rentnervertreter

Markus A. Beeler Martin Klaus

Arbeitgeber- Arbeitnehmer-

vertreter vertreter

14

Christian G.
Machate
Global Head
Compensation,
Benefits,
Payroll & IAM

Daniel Egli

Arbeitnehmer-
vertreter
Deutschschweiz

Thomas Gottstein

Chief Executive

Michel Degen

Head of

Officer Credit Suisse
Asset Management
Switzerland & EMEA

Massimiliano Thomas Barlocher
Tagliabue
Arbeitnehmer- Arbeitnehmer-
vertreter vertreter
Tessin der Firmen, die

der Credit Suisse

angeschlossen sind

Stiftungsrat Amtsperiode 2017-2020
Oberstes Gremium der Pensionskasse der
Credit Suisse Group (Schweiz) bildet der
Stiftungsrat. Dieser fuhrt und Uberwacht die
Tatigkeiten der Pensionskasse. Der Stiftungsrat
ist paritatisch aus Arbeitnehmer- und Arbeit-
gebervertretern zusammengesetzt und besteht
aus zwolf Mitgliedern fir die Amtsdauer von
2017 bis 2020. Er bestimmt die Gesamtstrategie
der Pensionskasse, beaufsichtigt deren voll-
umféngliche Durchflhrung und gewahrleistet
die Einhaltung des Leistungsversprechens.

Geschaftsleitung

Vorsitz der Geschéftsleitung

Martin Wagner
Geschéaftsfihrer

Pensionskasse der
Credit Suisse Group (Schweiz)

Mitglieder der Geschéftsleitung

Guido Béachli Matthias Hochrein Roger Nigg
Chief Investment Chief Operating Chief Pension
Officer Officer Services

Den Vorsitz der Geschéftsleitung hat der
Geschaftsfuhrer inne. Ihm unterstellt sind der
Chief Investment Officer, der Chief Operating
Officer, der Chief Pension Services und der
Chief Risk Officer.

Zusammen bilden sie die Geschaftsleitung
der Pensionskasse.
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Sebastian Krejci

Chief Risk
Officer



Weiterfihrende Informationen zum Geschaftsjahr

Der ausfuhrliche Jahresbericht enthalt umfassende Informationen zum
Geschaftsjahr 2019, eine detaillierte Aufgliederung der Jahresrechnung sowie
weiterfihrende Erlauterungen. Der Jahresbericht 2019 ist auf der Website der
Pensionskasse unter www.credit-suisse.com/pensionskasse abrufbar.

Fragen und Kontakt

Bei Fragen rund um die Pensionskassenleistungen kontaktieren Sie bitte
Ihre Vorsorgeberaterin oder lhren Vorsorgeberater der Pensionskasse.
Die Kontaktangaben finden Sie unter www.credit-suisse.com/pensionskasse.

Im Rahmen dieses Geschéftsberichts beziehen sich, soweit es der Kontext
nicht anders erfordert, die Bezeichnungen «Pensionskasse», «Stiftung» und
«Vorsorgeeinrichtung» auf die «Pensionskasse der Credit Suisse Group
(SChWGiZ)».

Die deutsche Version des ausfiihrlichen Jahresberichts ist die rechtsglltige
Version. Die verwendeten Personenbezeichnungen gelten sowohl fir Frauen als
auch fur Manner. Der Begriff Ehegatte schliesst eingetragene Partner gemass
Partnerschaftsgesetz mit ein.

A"\

CREDIT SUISSE

PENSIONSKASSE

DER CREDIT SUISSE GROUP (SCHWEIZ)
JPKO 1

Postfach

8070 Zurich
www.credit-suisse.com/pensionskasse
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