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Vorwort

Sehr geehrte Versicherte,
sehr geehrte Rentnerinnen und Rentner

Die Pensionskasse der Credit Suisse Group (Schweiz) startete
das Berichtsjahr 2017 mit funf frisch gewahlten Arbeit-
nehmervertretern. Die Stiftungsratswahl fur die Amtsperiode
2017-2020 konnte auf eine rege Beteiligung zahlen,
zahlreiche Mitarbeitende nahmen die Mdglichkeit wahr und
wahlten ihre Favoriten. Die neuen Vertreter geben einen
spannenden Einblick in ihre neue Rolle — erfahren Sie mehr
dazu unter «Die neuen Stiftungsréate ziehen Bilanz».

2017 war fir die Pensionskasse auch bilanzmassig ein
erfolgreiches Jahr. So erwirtschaftete sie die hervorragende
Performance von 9,0% (Vorjahr 3,7%). Der Deckungsgrad
stieg gegenliber dem Vorjahr um 7,1% auf 115,6% an.

Oberflachlich betrachtet wird das Anlagejahr 2017 als eines
der ruhigsten Aktienjahre in die Geschichte eingehen. Absolut
wie auch in Relation zur Volatilitat erwies sich der Ertrag

auf Aktienanlagen als ausserordentlich hoch. Festverzinsliche
Anlagen hingegen verzeichneten aufgrund des weiterhin tiefen
Zinsniveaus und der rekordtiefen Entschadigungen fur Kredit-
risiken tiefere Renditen. Die Pensionskasse verfolgt konse-
quent den Ansatz eines robusten Kernportfolios mit Fokus

auf das langfristige Verhaltnis zwischen Ertrag und Risiko in
Kombination mit einem aktiven Overlay-Management, mit dem
es der Pensionskasse maglich ist, rasch auf Veranderungen
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im Marktumfeld zu reagieren. Das Verstandnis fiir die Portfolio-
risiken wird mit einem modernen und umfassenden Risiko-
management sichergestellt. Aktien, alternative Anlagen und
Immobilien sind wichtige Elemente des Kernportfolios und
haben mit einem Performancebeitrag von 7,0%, 1,3% sowie
0,8% massgeblich zum Gesamtresultat beigetragen.

Die vorliegende Kurzversion des Jahresberichts umfasst die
wichtigsten Fakten, Zahlen und Ereignisse des Geschéftsjahrs
2017. Den detaillierten Jahresbericht finden Sie auf der
Website der Pensionskasse unter
www.credit-suisse.com/pensionskasse.

Freundliche Griisse

PENSIONSKASSE DER CREDIT SUISSE GROUP
(SCHWEIZ)

Die Geschaftsleitung:

Martin Wagner Geschaftsfihrer

Guido Béachli Anlageverantwortlicher
Matthias Hochrein Chief Operating Officer
Roger Nigg Chief Pension Services
Raphael Joos Chief Risk Manager
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Die wichtigsten Kennzahlen in Kiirze
per 31. Dezember 2017

2,0%

Technischer Zinssatz

CHF
17,1 Mia.

Bilanzsumme

CHF
2,3 Mia.

Wertschwankungsreserve

11°342

Rentner
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Performance
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Aktive Versicherte

29°'864

Anzahl Versicherte




Kennzahlen

per 31. Dezember 2017

2017 2016
Bilanz in Mio. CHF  in Mio. CHF
Bilanzsumme 17°064 16’010
Vorsorgekapital aktive Versicherte 6'236 6'177
Vorsorgekapital Rentner 7'932 8'076
Technische Rickstellungen 416 307
Wertschwankungsreserve 2'278 1'234

2017 2016
Betriebsrechnung in Mio. CHF in Mio. CHF
Beitrage Arbeitnehmer 206 203
Beitrage Arbeitgeber 398 398
Einkaufe 100 114
Nettoergebnis aus Vermdgensanlagen 1'406 5564
Freiziigigkeitsleistung bei Austritt 558 461
Ausbezahlte Altersrenten 418 403
Ausbezahlte Ehegattenrenten 60 59
Ausbezahlte Invalidenrenten 22 23

Hoéhere Bilanzsumme dank erfreulichem Anlagejahr

Fur die Pensionskasse der Credit Suisse Group (Schweiz)
verlief das Anlagejahr 2017 sehr erfreulich. Das Nettoergebnis
aus den Vermogensanlagen hat sich gegeniber dem Vorjahr
mehr als verdoppelt, und die Bilanzsumme ist um mehr als
CHF 1 Mia. gestiegen.

Die Pensionskasse nutzte die guten Anlageergebnisse, um
einerseits die technischen Riickstellungen und andererseits

die Wertschwankungsreserve weiter aufzubauen. Diese wurde
um Uber CHF 1 Mia. auf rund CHF 2,3 Mia. erhoht. Die
Wertschwankungsreserve wird bendtigt, um die Pensionskasse
gegen Schwankungen auf der Anlageseite zu schitzen; die
Wertschwankungsreserve war per Ende des Berichtsjahrs zu
98% geflillt.
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Verzinsung der Altersguthaben

Der Stiftungsrat der Pensionskasse hat fur die Verzinsung der
Altersguthaben fur das Berichtsjahr 2017 einen Zinssatz

von 2,0% bestimmt. Der BVG-Mindestzinssatz lag hingegen
bei 1,0%.

Verzinsung

Altersguthaben > @ > @ > @ > @ > @ >
BVG-Mindestzinssatz > @ > @ > @ > @ > @ >

2013 2014 2015 2016 2017

Durchschnitt 2013-2017 1,80%

Durchschnitt 2013-2017

Als umhiillende Vorsorgeeinrichtung verzinst die Pensionskasse der Credit Suisse Group

(Schweiz) das gesamte Altersguthaben inklusive des lberobligatorischen Anteils zum vom

Stiftungsrat definierten Zinssatz.
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Deckungsgrad

Deutlicher Anstieg des Deckungsgrads

Im Vergleich zum Vorjahr erhéhte sich der Deckungsgrad um
7,1% auf 115,6%.

11,6

2013 2014 2015 2016 2017 Jahr

Der Deckungsgrad gibt Auskunft dariiber, zu wie viel Prozent die Verpflichtungen einer
Pensionskasse mit Vermégenswerten gedeckt sind.

Teuerungsausgleich auf den Renten

Jahrlich Uberprift der Stiftungsrat die Méglichkeit, den
Rentenbezligern einen Teil der Inflation auf den laufenden
Renten freiwillig auszugleichen. Hierflr bertcksichtigt er unter
anderem die langfristige finanzielle Stabilitat der Pensions-
kasse und deren Finanzumfeld. Vor diesem Hintergrund

hat der Stiftungsrat entschieden, per 1. Januar 2018 keine
Teuerungszulage auf den laufenden Renten zu gewéhren.

Die letzte Rentenanpassung erfolgte per 1. Januar 2007.
Seither belauft sich die kumulierte Teuerung auf 1,5%.
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Performance
Erfolgreiches Anlagejahr 2017

Per Ende Dezember 2017 erwirtschaftete die Pensions-
kasse der Credit Suisse Group (Schweiz) eine hervorragende
Anlageperformance von 9,0% (Vorjahr 3,7%).

9,0

in %

2013 2014 2015 2016 2017 Jahr

Die Pensionskasse der Credit Suisse Group (Schweiz) erreichte in den letzten fiinf Jahren
eine annualisierte Performance von 5,7 %.
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Anlagen
Breit diversifiziertes Portfolio

Die Pensionskasse der Credit Suisse Group (Schweiz) verfugt
{iber ein breit diversifiziertes Portfolio. Uberdies beruhen die
Anlageentscheide auf der Einhaltung einer strikten Anlage-
strategie, deren Grundlage die im Berichtsjahr 2017 durch-
geflhrte Asset-and-Liability-Management-Studie bildet.

pun uayspeq a4opuy

Anlagekategorien
per 31. Dezember 2017

ilien
\ndirekte b a3%

Die Pensionskasse der Credit Suisse Group (Schweiz) flihrt jedes Jahr eine detaillierte
Asset-and-Liability-Management-Studie durch. In dieser wird analysiert, ob das Anlage-
vermoégen und die Vorsorgeverpflichtungen mittel- und langfristig aufeinander abgestimmt
sind. Sie ist Basis flr die Festlegung der Anlagestrategie, die die Risikofdhigkeit, die
Risikobereitschaft sowie die Leistungsziele der Pensionskasse berlicksichtigt.
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Versichertenbestand

Reduzierte Anzahl der Versicherten Der um 65 leicht verminderte Rentnerbestand stellt ein Novum
Im Vergleich zum Vorjahr verringerte sich nicht nur die Anzahl dar, denn in den letzten Jahren ist der Bestand jeweils kon-
der aktiven Versicherten, sondern auch jene der Rentenbeziiger.  tinuierlich angestiegen. Das Verhéltnis der aktiven Versicherten
Der Gesamtbestand nahm innerhalb eines Jahres um 325 im Vergleich zu den Rentnern betrégt nach wie vor 1,6. Der
Personen auf 29'864 ab. Per Ende 2017 verzeichnete die Anteil der aktiven Versicherten am Gesamtbestand belauft sich

Pensionskasse 18'522 aktive Versicherte und 11’342 Rentner.  auf 62%, der Anteil der Rentenbezlger auf 38%.

Rentner Aktive Mitarbeitende
11'342 < 29’864 > 18'522
Gesamtbestand

< Rentner

38%

A A

Aktive
Mitarbeitende »

62%
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Bestand 2017 Ak’fthfa__Vgrsll?che‘:t.e .
11'479 Ménner Geringfligige Reduktion der aktiven Versicherten

7’050 Frauen

18’522

Der Kreis der aktiven Versicherten verkleinerte sich im
Vorjahresvergleich erneut, namlich von 18’782 auf 18'5622.
Die starkste Alterskategorie mit 5’221 aktiven Versicherten
ist zwischen 35 und 44 Jahre alt.

Im Durchschnitt betragt das Alter der aktiven Versicherten
49 5 Jahre bei den Mannern und 40,5 Jahre bei den Frauen.

@® Frauen
@ Manner

=24 25-34 35-44 45-54 55-64 =65 Alterskategorie
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Rentner
Weniger Rentenbeziiger

Per Ende Jahr sank der Gesamtbestand der Rentner leicht um
65 auf 11’342 Personen. Diese Zahl umfasst samtliche
Beziger einer Rente wie etwa Altersrentner, Invalidenrentner,
Beziger einer Ehegattenrente oder Beziiger einer Kinderrente.

Scheidungsrenten | 4
® O Méanner @ 4 Frauen

Kinderrenten | 555
® 281 Manner @ 274 Frauen

Invalidenrenten | 563
® 272 Manner @ 291 Frauen

Ehegattenrenten | 1°748
® 134 Manner @ 1'614 Frauen

Altersrenten | 8’441
® 5'218 Manner @ 3'223 Frauen

Rentnerbestand am 31. Dezember 2017 | 11°342
® 5923 Manner @ 5'419 Frauen

Die Mehrheit der Rentenbeztiger sind die 8'441 Pensionére,
die 74% des Bestands ausmachen. Neben den Pensionéren
bilden die 1’748 Bezlger von Ehegattenrenten mit 15% die
zweitgrosste Gruppe. Des Weiteren richtete die Pensionskasse
im Berichtsjahr 2017 erstmalig vier Scheidungsrenten aus.
Aufgrund der Revision des Scheidungsrechts existieren solche
Scheidungsrenten erst seit 2017.
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Bestand 2017

11°342

5'923 Manner

5’419 Frauen

<34 35-44

45-54 55-64

Rentnerbestand nach Alter

Die Gruppe der 65- bis 74-Jahrigen mit 4’017 Personen ist die
zahlenmassig starkste Kategorie von Rentenbeziigern. Knapp
80 Versicherte gehdren der Altersgruppe ab 95 Jahren an.

65-74 75-84 85-94

@® Frauen
@ Manner

Alterskategorie

Das Durchschnittsalter aller Rentner ist leicht angestiegen, was die stetig zunehmende Lebenserwartung

widerspiegelt.

Durchschnitts-
alter 31.12.2017

72,6
73,2
54,3
77,9

Rentenbeziiger
nach Kategorie

Altersrentner Manner

Altersrentner Frauen

Invalidenrentner

Ehegattenrentner

Durchschnitts-
alter 31.12.2016

72,2
72,6
53,6
/7,4...
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Stiftungsratswahl 2016

Fur die Amtsperiode 2017-2020 wurde Ende 2016 eine
Stiftungsratswahl durchgefiihrt, um die finf Amter der Arbeit-
nehmervertreter neu zu besetzen.

Zahlreiche Mitarbeitende wahlten ihre Favoriten aus dem Kreis
der Kandidierenden. Fur die Stiftungsratswahl galten die

vier Wahlkreise Credit Suisse Deutschschweiz, Credit Suisse
Westschweiz, Credit Suisse Tessin und der Wahlkreis der
angeschlossenen Firmen der Credit Suisse.

Die Mitarbeitenden des grossten Wahlkreises, der Deutsch-
schweiz, hatten die Gelegenheit, aus 27 Kandidierenden

zwei Arbeitnehmervertreter zu bestimmen. Die Mitarbeitenden
des Tessins, der Westschweiz und der angeschlossenen
Firmen hatten die Option, fur ihren Wahlkreis je ein Stiftungs-
ratsmitglied zu wahlen. Im Tessin trat ein Kandidat zur Wahl
an, in der Westschweiz und aus dem Kreis der angeschlos-
senen Firmen hatten sich je vier Kandidaten zur Stiftungsrats-
wahl stellen lassen.
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Folgende Kandidaten wurden per April 2017 in den Stiftungs-
rat gewahlt:

Wiederwahl von:
¢ Thomas Isenschmid Arbeitnehmervertreter Deutschschweiz
¢ Massimiliano Tagliabue Arbeitnehmervertreter Tessin

Neuwahl von:

¢ Daniel Ammon Arbeitnehmervertreter Deutschschweiz

¢ Jean-Noél Granges Arbeitnehmervertreter Westschweiz

e Thomas Végeli Arbeitnehmervertreter der der Credit Suisse
angeschlossenen Firmen

Einige Monate nach Beginn der neuen Amtsperiode trat
Thomas Bérlocher in die Amtsdauer seines Vorgangers
Thomas Vogeli ein und wurde per 1. November 2017
Arbeitnehmervertreter der angeschlossenen Firmen.
Thomas Vogeli hatte zuvor das Amt aufgrund eines Arbeit-
geberwechsels abgegeben.



Die neuen Stiftungsréate ziehen Bilanz

Seit Amtsantritt im April 2017 sind nun knapp zw6lf Monate
vergangen. Die drei neu gewahlten Arbeitnehmervertreter
geben einen Einblick in das vergangene Jahr, in die Tatigkeiten
ihres Amts sowie in kiinftige Herausforderungen.

1

Herr Ammon, wie haben Sie die vergangenen
zwolf Monate erlebt?

Die Arbeit im Stiftungsrat ist sehr intensiv, komplex und
anspruchsvoll. Die Interessen der verschiedenen
Anspruchsgruppen sind facettenreich und kénnen sich
teilweise stark voneinander unterscheiden.
Entscheidungen gilt es daher immer sorgféltig abzu-
wégen, insbesondere, da sie oft sehr langfristige
Auswirkungen haben. In diesem herausfordernden
Umfeld flhle ich mich wohl und mochte als Arbeit-
nehmervertreter den aktiven Versicherten eine starke
Stimme geben.

Entspricht das Amt Ihren Erwartungen,

was hat Sie Gberrascht?

Unsere Pensionskasse ist grundsétzlich eine von der
Bank rechtlich unabhéngige Stiftung. Dennoch
bestehen gewisse Abhangigkeiten, deren Ausmasse
weiter reichen, als es auf den ersten Blick scheint.
Dies hat mich Uberrascht.

Daniel Ammon
Leiter institutionelle Kunden
Mittelland

Bei der Credit Suisse
Group (Schweiz) seit 2005

Welche Herausforderungen stehen der
Pensionskasse in den néchsten Jahren bevor?
Mit der Einflihrung des Vorsorgemodells 2017 hat die
Pensionskasse bereits Massnahmen umgesetzt, um
die Herausforderungen zu meistern. Nichtsdestotrotz
haben wir noch viel zu tun. Unsere Versicherten haben
einschneidende Einbussen erfahren. Bei kiinftigen
Entscheidungen ist es daher umso wichtiger, diesen
Umstand zu beriicksichtigen. Dabei ist mir besonders
wichtig, dass das Thema der strukturellen Umverteilung
von den aktiven Versicherten zu den Rentnern ge-
stoppt wird. Zudem ist es mir ein Anliegen, dass die
Altersguthaben attraktiv verzinst werden.

Als Arbeithehmervertreter
mochte ich den aktiven
Versicherten eine starke

Stimme geben.
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Herr Bérlocher, wie haben Sie die vergangenen
funf Monate erlebt?

Als neuer Stiftungsrat habe ich regelmassig an
spannenden Sitzungen des Stiftungsrats oder seiner
Komitees teilgenommen. Des Weiteren habe ich

erfolgreich eine Ausbildung fur Stiftungsrate absolviert.

Ferner hat die Pensionskasse per Ende Jahr ein sehr
schones Anlageergebnis erreicht.

Entspricht das Amt lhren Erwartungen,

was hat Sie lberrascht?

Bislang hat das Amt meine Erwartungen voll und ganz
erfullt. Besonders Uberrascht hat mich das Thema
der Umverteilung zugunsten der Pensionierten und die
damit verbundenen Kosten.

Thomas Barlocher

Leiter Fahrzeugfinanzierung,

BANK-now

Bei der Credit Suisse

Group (Schweiz) seit 2009

Welche Herausforderungen stehen der
Pensionskasse in den néchsten Jahren bevor?
Die grosste Herausforderung wird es sein, langfristig
die Altersleistungen fur Aktive und Pensionierte zu
sichern. Die stetig steigende Lebenserwartung spielt
hier eine grosse Rolle. Die Leistungen missen einer-
seits den demografischen Realitaten entsprechen, und
andererseits méchten wir moglichst gute Leistungen
anbieten, um die Credit Suisse als attraktive
Arbeitgeberin zu positionieren.

Wir méchten den
Versicherten méglichst

gute Altersleistungen

bieten.
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1 Herr Granges, wie haben Sie die vergangenen
zwolf Monate erlebt?

Die vergangenen zwolf Monate waren sehr intensiv. Die
Aufgaben eines Stiftungsrats sind komplex, was zu-
weilen unterschatzt wird. Allerdings leistet das Fach-
personal der Pensionskasse wertvolle Unterstlitzung,
indem es detaillierte Schulungen und Materialien
bereitstellt. Seine Einsatzbereitschaft und Flexibilitat
hinsichtlich der Beantwortung von Fragen seitens des
Stiftungsrats schatze ich ganz besonders.

2 Entspricht das Amt Ihren Erwartungen,
was hat Sie Uberrascht?

In der Romandie habe ich bereits mit zahlreichen Stif-
tungsréten von Pensionskassen zusammengearbeitet
und konnte daher ungefahr abschatzen, was mich
erwarten wirde. Dennoch hat es mich Uberrascht, wie
stark die Anforderungen an Stiftungsrate gestiegen
sind und welch grosses Engagement tatsachlich not-
wendig ist, um die verschiedenen Ziele der aktiven
Versicherten, der Rentenbezliger sowie der Arbeitgeber
miteinander in Einklang zu bringen.

Jean-Noél Granges
Expert RM — Private and
Wealth Management Clients

Bei der Credit Suisse
Group (Schweiz) seit 1981

Welche Herausforderungen stehen der
Pensionskasse in den néchsten Jahren bevor?
Die demografische Entwicklung ist und bleibt eine
Herausforderung. Unsere Pensionskasse hat
Massnahmen ergriffen, um diese Hirden zu meistern.
In diesem Zusammenhang ist es mir ein grosses
Anliegen, die Position der aktiven Versicherten, die bei
vergangenen Anpassungen eher benachteiligt wurden,
wieder zu stérken. Dies bedingt jedoch auch eine
gunstige Entwicklung der Finanzmarkte.

Die Stellung der aktiven
Versicherten muss

wieder gestarkt werden.

Wir bedanken uns herzlichst bei Daniel Ammon,
Thomas Barlocher und Jean-Noél Granges fir die
spannenden Einblicke in die Tatigkeit als Stiftungsrat
bei der Pensionskasse.

Interviews: Fatima Bakari

Die neuen Stiftungsrate ziehen Bilanz | 17



Stiftungsrat

(Amtsperiode 2017-2020)
Oberstes Gremium der Pensionskasse der Credit Suisse
Group (Schweiz) bildet der Stiftungsrat. Dieser fuhrt und

Uberwacht die Téatigkeiten der Pensionskasse. Der Stiftungsrat

ist paritdtisch aus Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertretern
zusammengesetzt. Er bestimmt die Gesamtstrategie der
Pensionskasse, beaufsichtigt deren vollumfangliche Durch-
fhrung und gewahrleistet die Einhaltung des geleisteten

Leistungsversprechens. Die untere Konstellation des Stiftungs-

rats war bis zum Ende des Berichtsjahrs 2017 gltig.

Arbeitgebervertreter

-~y

=

/

N,

% 4

"

Philip Hess

Stiftungsrats-
président,
Credit Suisse

Christine Gatti

Group
Accountant &
Leiterin Group
Finance
Switzerland,
Credit Suisse

Arbeitnehmervertreter

A

Christian G.
Machate

Globaler Leiter
Compensation,
Benefits,
Payroll & 1AM,
Credit Suisse

Thomas
Gottstein

Chief Executive
Officer, Swiss
Universal Bank

José Antonio
Blanco

Leiter Invest-
ment Solutions
& Products
Investment
Management,
Credit Suisse

Thomas
Isenschmid

Vizeprasident,
Arbeitnehmer-
vertreter
Deutschschweiz
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Jean-Noél
Granges

Arbeitnehmer-
vertreter
Westschweiz

Arbeitnehmer-
vertreter
Deutschschweiz

Massimiliano
Tagliabue

Arbeitnehmer-
vertreter Tessin

Thomas
Barlocher

Arbeitnehmerver-
treter der Firmen,
die der Credit
Suisse ange-
schlossen sind



Rentnervertreter
(mit Stimmrecht)

Harald P.
Stoehr

Arbeitgeber-
vertreter

Geschaéftsleitung

Martin
Wagner

Geschaéftsfuhrer

Martin Klaus

Arbeitnehmer-
vertreter

Den Vorsitz der Geschaftsleitung hat der Geschéftsfihrer
inne, ihm unterstellt sind der Anlageverantwortliche, der Chief
Operating Officer, der Chief Risk Manager und der Chief
Pension Services. Zusammen bilden sie die Geschéftsleitung

der Pensionskasse.

Guido Bachli

Anlage-
verantwortlicher

Stand per 31. Marz 2018

Matthias Raphael Joos Roger Nigg
Hochrein

Chief Operating Chief Risk Chief Pension
Officer Manager Services
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Gut zu wissen

Die Pensionskasse der Credit Suisse Group (Schweiz) bietet ihren Versicherten ein hohes Leistungsniveau, sei es bei Vorsorge-
leistungen im Alter, bei Invaliditat oder Tod. Nutzen Sie die Méglichkeiten zur Optimierung lhrer Pensionskassenleistungen.

@ ®OE

Analysieren Sie regelmassig lhre Vorsorge-
situation. Veranderte Lebenssituationen wie
Lohnanpassungen oder Scheidungen kénnen
Ihre Vorsorgeleistungen beeinflussen.

Sie kénnen |hre Vorsorgeleistungen im Alter
erhohen, indem Sie die Beitragsvariante Ihrer
Sparbeitrage anpassen oder Einkaufe in die
Pensionskasse tatigen.

Der 1. Dezember ist der Stichtag fiir per-
sonliche Einkéufe sowie fir die Wahl der
Beitragsvariante. Erfolgen Einzahlungen oder
Anderungen hinsichtlich der Beitragsvariante
nach diesem Datum, werden weder Einzah-
lungen fur das laufende Jahr noch Anderungen
der Beitragsvariante fr das folgende Jahr
berlicksichtigt.

ool

Mit der Begunstigtenordnung konnen Sie im
Todesfall Ihre Hinterbliebenen gezielt
beglnstigen. Dazu reichen Sie uns bitte die
ausgefillte Beglnstigtenordnung ein.

Sie konnen |hren Konkubinatspartner im Todes-
fall begtnstigen, indem Sie der Pensionskasse
die erforderlichen Unterlagen einreichen (Konku-
binatsvertrag und/oder Begunstigtenordnung).

Mit einem Vorbezug aus der Pensionskasse
konnen Sie sich gegebenenfalls Ihr selbst-
bewohntes Wohneigentum ermdglichen.

Informieren Sie sich auf der Website der Pensionskasse unter www.credit-suisse.com/pensionskasse,
oder kontaktieren Sie lhre Vorsorgeberaterin respektive lhren Vorsorgeberater. Die Kontaktangaben finden Sie
auf der Website der Pensionskasse unter www.credit-suisse.com/pensionskasse.
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Weiterfiihrende
Informationen zum
Geschaftsjahr

Der ausflhrliche Jahresbericht enthalt umfassende Informa-
tionen zum Geschéftsjahr 2017, eine detaillierte Aufgliederung
der Jahresrechnung sowie weiterfihrende Erlduterungen.

Der Jahresbericht 2017 ist auf der Website der Pensionskasse
unter www.credit-suisse.com/pensionskasse abrufbar.

Fragen und Kontakt

Bei Fragen rund um die Pensionskassenleistungen kontak-
tieren Sie bitte lhre Vorsorgeberaterin oder lhren Vorsorge-
berater der Pensionskasse. Die Kontaktangaben finden Sie
unter www.credit-suisse.com/pensionskasse.
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Im Rahmen dieses Geschéftsberichts beziehen
sich, soweit es der Kontext nicht anders erfordert,
die Bezeichnungen «Pensionskasse», «Stiftung»
und «Vorsorgeeinrichtung» auf die «Pensionskasse
der Credit Suisse Group (Schweiz)». Die deutsche
Version des ausfiihrlichen Jahresberichts ist die
rechtsglltige Version. Die verwendeten Personen-
bezeichnungen gelten sowohl fir Frauen als auch
ftr Manner. Der Begriff Ehegatte schliesst ein-
getragene Partner geméss Partnerschaftsgesetz

mit ein.

PENSIONSKASSE DER
CREDIT SUISSE GROUP
(SCHWEIZ)

JPKO 1

Postfach

CH-8070 Zurich
www.credit-suisse.com/pensionskasse




