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Den Kundenfokus
beibehalten

Liebe Leserinnen und Leser

Der Zusammenschluss der beiden Grossbanken wurde am 12. Juni
rechtlich vollzogen und der Geschichte des Bankenplatzes Schweiz damit
ein weiteres Kapitel hinzugeflgt.

Es freut mich, dass Sie im aktuellen Magazin ein Interview mit André
Helfenstein, CEO Schweiz und CEO Swiss Bank, lesen kénnen.

Sie erfahren von ihm weitere Details zur aktuellen Situation und er zeigt
Ihnen seine Sicht der nahen Zukunft auf. Zudem erklart er, was der
rechtliche Abschluss der Akquisition bedeutet und welche Auswirkungen
er auf die Marke Credit Suisse hat.

Wie Sie bereits wissen, haben diese Veranderungen keine unmittelbaren
Folgen — weder fur unsere Geschaftstatigkeit noch in Bezug auf unsere
Losungen — und es besteht fiir Sie derzeit kein Handlungsbedarf. Der
Kundenfokus ist weiterhin unsere hochste Prioritat. Gerne gebe auch ich
Ihnen in meinem Beitrag weitere Informationen zu diesem Thema.

In der Mitteilung der Pensionskasse konnen Sie nachlesen, dass die
Zahlen und Werte weiterhin erfreulich sind. Ihre Rente ist gut gesichert
und die entsprechenden Reserven fur alle gesprochenen Renten sind als
Vorsorgekapital angelegt.

Bei Fragen jeglicher Art stehe ich |hnen gerne zur Verfigung.
Selbstverstandlich kénnen Sie wie gewohnt auch die Kolleginnen der
Pensioniertenbetreuung oder |hre Kundenberaterin bzw. lhren
Kundenberater kontaktieren.

Ich danke lhnen fur die Treue und wiinsche lhnen einen wunderbaren
Sommer.
Herzliche Grusse

Florian Castelberg
Leiter Departement Staff Clients & Swiss Nationals



Pensioniertenbetreuung

Wir sind weiterhin fur Sie da

Wie wir Sie bereits mit unserem Schreiben per Ende
Marz orientiert haben, sind wir weiterhin fir Sie

da. Wir sind Ihr direkter Kontakt zum ehemaligen
Arbeitgeber und beantworten gerne lhre Fragen oder
verweisen Sie je nach Art des Anliegens an die
Spezialisten. Selbstverstandlich halten wir Sie wie
bisher bei Veranderungen auf dem Laufenden.

Uber unsere digitalen Mailings erfahren Sie zudem
von verschiedenen Angeboten und erhalten neue
Informationen. Voraussetzung dafur ist, dass wir tber
Ihre E-Mail-Adresse verfligen. Teilen Sie uns diese
bei Interesse an den erwadhnten Mailings bitte mit:
pensionierte.csg@credit-suisse.com. Wir freuen uns
tUber lhre Nachricht!

Haben Sie selbst schon einmal einen sogenannten
«Schockanruf» erhalten? Bei diesen Anrufen wird
eine Notfallsituation vorgespielt und Sie werden
unter Druck um finanzielle Hilfe gebeten. Wir hoffen
naturlich, dass Sie bisher von derartigen Telefonaten
verschont geblieben sind.

Dies ist nur ein Beispiel, wie Kriminelle versuchen,
sich Zugang zu lhrem Geld zu verschaffen. Um Sie
zukUlnftig besser vor Betrlgereien jeglicher Art zu
schitzen, haben wir mit unseren internen Spezialisten
eine Informationsveranstaltung organisiert. Wir laden
Sie hierzu herzlich ein! Weitere Einzelheiten lesen Sie
bitte auf Seite 9.

Wir freuen uns sehr, Sie auch in diesem Jahr zu den
beliebten Pensioniertenanldssen einzuladen. Wie
gewohnt finden Sie die Termine auf der letzten
Doppelseite im Heft. Die Anmeldungen dazu nehmen
wir gerne mittels beiliegendem Anmeldetalon oder
elektronisch Uber unsere Internetseite entgegen:
credit-suisse.com/pensionierte

Wir freuen uns, fir Sie da zu sein, und wiinschen
Ihnen alles Gute.

Herzliche Grisse

Alexandra Fuchs und Monika Federer

Fachstelle Pensioniertenbetreuung
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Interview

«Vertrauen zuruck-
gewinnen und Stabilitat
vermitteln»

Der 19. Marz 2023 veranderte die Geschichte der Credit Suisse
massgeblich. Wie André Helfenstein, CEO der Credit Suisse
(Schweiz) AG, damit umgeht und wie er die Zukunft sieht sowie
die damit verbundenen Veranderungen beurteilt, erfahren Sie
im Interview.

Der Sonntag, 19. Marz 2023, war fiir uns alle
ein Schock. Wie haben Sie dieses Wochenende
und die Tage danach erlebt?

Ich hatte viele, viele Gedanken und Gefihle. Insbe-
sondere auch Bestirzung und Trauer, dass es die
Credit Suisse in der uns bekannten Form nicht mehr
geben wird — und damit auch das Schweizer Ge-
schaft, das Uber viele Jahre sehr gut unterwegs war.
Gleichzeitig war ich angesichts der Gegebenheiten
aber froh, dass es eine Losung gab, die unseren
Kundinnen und Kunden, unseren Mitarbeitenden und
auch dem Land Schweiz nach dem sehr schwierigen
Wochenende Stabilitat und Sicherheit vermittelte.

Am 12. Juni 2023 wurde der Zusammenschluss
zwischen der Credit Suisse und UBS

rechtlich vollzogen. Was bedeutet dies genau
und welche Schritte folgen darauf?

Mit dem rechtlichen Abschluss dieser Akquisition ging
die Credit Suisse Group AG an die UBS Group AG
iber und die Credit Suisse (Schweiz) AG wurde zu
einer UBS-Konzerngesellschaft. UBS hat angekin-
digt, dass seit diesem Zeitpunkt die beiden Mutter-
gesellschaften, UBS AG und Credit Suisse AG,
zunachst als eigenstandige Gesellschaften weiter-
gefuhrt werden und beztiglich der Organisation der
Credit Suisse in der Schweiz noch keine Entscheide
getroffen worden sind.

Welches wird lhre Rolle beim Zusammenschluss
sein?

Seit dem 19. Marz 2023 habe ich zusammen

mit meinem Team ein Hauptziel — das Schweizer




Interview

Geschaft der Credit Suisse méglichst gut in das neue
Unternehmen einzubringen. Alles andere ergibt

sich danach. Zurzeit nehme ich meine Funktion als
CEOQ der Credit Suisse (Schweiz) AG unverdndert
und mit vollem Einsatz wahr.

«Ich versuche,
Veranderungen gegenuber
Immer offen zu sein.»

Bleibt die Marke «Credit Suisse» bestehen?
Wir orientieren uns auch hierzu an den Aussagen
von UBS, die angekiindigt hat, dass die Marke
Credit Suisse in der Schweiz auf absehbare Zeit
bestehen bleiben wird. In Bezug auf das Schweizer
Geschéft der Credit Suisse hat UBS kommuniziert,
dass sie alle moglichen Optionen ergebnisoffen
prufen und Uber ihren Entscheid in den kommenden
Monaten informieren wird.

Welche Auswirkungen hat der Zusammen-
schluss auf die Rentnerinnen und Rentner?
Kurz gesagt: fast keine. Die Ubernahme der

Credit Suisse durch UBS hat keinen direkten Einfluss
auf die eigenstandige, operative Geschaftstatigkeit
ihrer Pensionskasse. Die Pensionskasse der

Credit Suisse Group (Schweiz) ist eine rechtlich
selbststandige und unabhéngige Stiftung mit eigener
Organisation und Bilanzierung. Finanziell befindet sich
die Pensionskasse in einer sehr robusten Lage und
die im Versicherungsausweis ausgewiesenen Leis-
tungsanspriiche wie auch die laufenden Renten sind
nicht gefahrdet. In Bezug auf die Vorzugskonditionen
fir Rentenbezliger und Angehdrige ist es noch zu
fruh fur Aussagen. Aktuell sind unsere Rentnerinnen
und Rentner weiterhin Kunden der Credit Suisse und
profitieren von den geltenden Konditionen.

Was fiir Chancen ergeben sich fur Kundinnen
und Kunden?

Da die Credit Suisse auf absehbare Zeit operativ
eigenstandig weitergeflhrt wird, andert sich fur
unsere Kundschaft vorerst nichts. Wir sind fur sie
da und es besteht kein Handlungsbedarf. Was die
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Interview

«neue UBS» betrifft, verweise ich auf die Aussagen
von Sergio Ermotti der sinngemass sagt, dass wir
«gemeinsam das Schweizer Modell des Finanzwesens
— kapitaleffizient, risikobewusst und gepragt durch
Stabilitat und erstklassigen Service — weiter festigen
und unseren Kundinnen und Kunden weltweit dabei
helfen, ihr Vermdgen zu schiitzen und zu vermehren.»

Veranderungen stossen zuerst oft auf Ableh-
nung, weil Neues noch unbekannt ist. Wie
gehen Sie personlich mit Verdanderungen um?
Ich versuche, Veranderungen gegentber immer offen
zu sein. Ich bin der Meinung — auch wenn das jetzt
etwas abgedroschen klingt und auch allzu optimistisch
anmuten kann —, dass jede Veranderung oft auch
eine Chance ist, etwas Neues und auch Besseres zu
erreichen. Das sagt sich leicht, ist aber natirlich nicht
immer einfach umzusetzen, gerade bei schwierigen
Veranderungen und in der Anfangsphase. Aber dann
kommen immer wieder auch neue ldeen, Sichtweisen;
neue Tiren gehen auf und einige Jahre spater ist es im
Ruckblick dann doch anders und hoffentlich oft auch
positiver, als man vielleicht urspriinglich gedacht hat.

Zusétzlich zu lhrer Funktion als CEO der

Credit Suisse (Schweiz) AG sind Sie auch im
Stiftungsrat der Pensionskasse der Credit Suisse
Group (Schweiz). Wie sind Sie als Stiftungsrat

in diese Transaktion involviert bzw. veréandert
sich nun diese Funktion?

Die beiden Pensionskassen der Credit Suisse und
von UBS in der Schweiz sind rechtlich selbststandige
und unabhéngige Stiftungen. Das heisst mit anderen
Worten, dass die Pensionskassen fiir sich entscheiden
werden, ob und gegebenenfalls wann und wie ein
Zusammengehen der beiden Pensionskassen Sinn
macht. Es gilt, die Interessen aller Versicherten zu
wahren. Dieser Prozess braucht erfahrungsgemass
Zeit, eventuell sogar ein paar Jahre. Zu meiner Rolle
als Stiftungsrat: Ich fungiere als Arbeitgeber-Vertreter
im Stiftungsrat. Das heisst, dass der neue Eigner,

die UBS AG, mdglicherweise auch einen anderen
Stiftungsrat einsetzen mochte.

Die Credit Suisse ist ja auch eine wichtige
Sponsorin flir Kultur und Sport.

Werden die Engagements weitergefiihrt?

Da die Marke Credit Suisse in der Schweiz auf abseh-
bare Zeit bestehen bleiben wird, sind die Sponsoring-
Engagements eine unserer sichtbaren Visitenkarten.
Die Engagements werden vorderhand unverandert
weitergefihrt beziehungsweise die bestehenden
Vertrage bleiben in Kraft. Die Bank steht aber in
einem friihen Stadium eines umfassenden Integrations-
planungsprozesses und zum jetzigen Zeitpunkt
kdnnen noch nicht alle Fragen beantwortet werden.

«Diese Zusammen-
fuhrung ist ein
entscheidender
Moment fur UBS,
die Credit Suisse
und die gesamte
Bankenbranche.»

Was méchten Sie unseren Rentnerinnen und Rentnern
noch mit auf den Weg geben?

Wie ich bereits gesagt habe, sind Veranderungen nie einfach,
bieten aber auch Chancen. Diese Zusammenflhrung ist ein
entscheidender Moment fur UBS, die Credit Suisse und die
gesamte Bankenbranche. Dabei ist diese Transaktion komplex
und vieles ist noch im Fluss. Ziel ist, ein gemeinsames Unter-
nehmen zu schaffen, das erfolgreich ist und bleibt. Die Kundinnen
und Kunden sollen von einem erweiterten Produkt- und Service-
angebot profitieren. Das Geschehene kénnen wir nicht mehr
andern. Deshalb ermuntere ich Sie, die Enttauschung zu
akzeptieren, aber vor allem auch den Blick nach vorne zu richten.

Sofern dieses Material Aussagen zur Zukunft enthalt, sind diese Aussagen
zukunftsgerichtet und bergen daher diverse Risiken und Ungewissheiten.
Sie sind keine Garantie fiir zukiinftige Ergebnisse.



lahresbericht 2022

der Pensionskasse

Die Pensionskasse der Credit Suisse

Group (Schweiz) blickt auf ein robustes lahr
zuruck mit einem zufriedenstellenden
Deckungsgrad und einer hohen Verzinsung
der Altersguthaben.

Die Pensionskasse der Credit Suisse Group (Schweiz) hat im
Berichtsjahr 2022 eine Performance von -7,5% (Vorjahr 9,5%)
erwirtschaftet. Die Pensionskasse ist finanziell in einer robusten
Lage. Mit einem Deckungsgrad von 128,7% und vollstandig
geéufneten Wertschwankungsreserven verfugt sie Uber freie
Mittel und eine uneingeschrénkte Risikofahigkeit. Dies wird
auch durch die hohe Verzinsung der Altersguthaben von 6,5%
im Jahr 2021 und 5% im Jahr 2022 reflektiert.

Aktuelle Entwicklungen

Am 19. Mérz hat der Bundesrat die Ubernahme der Credit Suisse
Group AG durch die UBS Group AG bekannt gegeben. Es ist der
Pensionskasse ein Anliegen, ihren Versicherten und Rentenbe-
ziehenden zu bestatigen, dass die Ubernahme der Credit Suisse
keinen direkten Einfluss hat auf ihre eigenstandige, operative
Geschaftstatigkeit. Die Pensionskasse ist eine rechtlich selbst-
sténdige und unabhéngige Stiftung mit eigener Organisation

und Bilanzierung. Die im Versicherungsausweis ausgewiesenen
Leistungsanspriiche wie auch die laufenden Renten sind in keiner
Art und Weise gefahrdet. Diese Informationen basieren auf dem

’
1 8 24 4 aktive Versicherte

=10 %

Deckungsgrad 128 ,7 %

Quelle: Pensionskasse der Credit Suisse Group, Schweiz

Historische Wertentwicklungen und Finanzmarktszenarien sind keine verlasslichen Indikatoren fiir zukinftige Ergebnisse.
ESG steht fiir Environmental, Social and Governance (Umwelt, Soziales und Unternehmensfiihrung).
Weitere Informationen unter: credit-suisse.com/am/esg

Pensionskasse

derzeitigen Wissensstand. Sollten sich in Zukunft Ver-
anderungen in Bezug auf das Vorsorgemodell oder die
generellen Leistungen der Pensionskasse abzeichnen,
wird die Pensionskasse umgehend informieren.

Anderungen im Vorsorgeplan

Versicherte kénnen neu bei der Pensionierung zwi-
schen einer hoheren Altersrente oder einer hdheren
Ehegatten- bzw. Konkubinatspartnerrente im Todes-
fall wahlen. Ausserdem wird mit der neuen [V-Reform
2022 die Hohe der Invalidenrente in prozentualen
Anteilen einer ganzen Rente festgelegt und nicht
mehr nach Viertelsrentenstufen.

Nachhaltige Vermégensanlagen

Das Thema Nachhaltigkeit und die Bertcksichtigung
von Aspekten in Bezug auf Environment (Umwelt),
Social (Soziales) und Governance (Unternehmens-
fuhrung) spielen eine wesentliche Rolle bei der
Vermoégensanlage der Pensionskasse und werden
entsprechend entlang des Anlageprozesses beriick-
sichtigt. Risiken konnen so friihzeitig identifiziert und
entsprechende Massnahmen eingeleitet werden.
Beispielsweise erfolgt dies durch den direkten Aus-
schluss von Firmen aus dem Portfolio oder tber den
Dialog mit den Unternehmen. Im Jahr 2022 wurden
1'5616 Stimmrechte ausgelbt und mit 893 Firmen ein
aktiver Dialog geflhrt. Die getroffenen Massnahmen
und die Ergebnisse wurden erstmals ausfuhrlich in
einem «Active Ownership Report» veroffentlicht.
Ebenfalls wurde der «Sustainability Report» neu
entwickelt, um eine noch héhere Transparenz durch
ESG- und klimarelevante Kennzahlen bei kotierten
Aktien und Obligationen zu schaffen.

Teuerungsausgleich fiir Rentner

Der Stiftungsrat pruft jahrlich die Gewahrung einer
Teuerungszulage. Mit Blick auf das seit Langerem
bestehende Umfeld mit historisch tiefer Inflation hat
der Stiftungsrat entschieden, per 1. Januar 2022 keine
neuen Teuerungszulagen auf Renten zu gewahren.

@ Erfahren Sie mehr!
Den ausfiihrlichen Jahresbericht 2022 und
weitere Informationen zur Pensionskasse finden
Sie auf der Website der Pensionskasse unter:
credit-suisse.com/pensionskasse
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Interview

«lch bin uberzeugt,
dass wir einen guten Weg

finden werden.»

Was andert sich mit dem Zusammen-
schluss? Was heisst das fir Sie als
Personalkunden? Ein Gesprach mit
Florian Castelberg, Leiter des Departe-
ments Staff Clients & Swiss Nationals.

Im Interview mit André Helfenstein schildert

er seine Reaktion auf den 19. Mérz 2023. Was
waren lhre ersten Gedanken zum Entscheid?
Es war ein sehr emotionaler Moment! Wir haben uns
stets mit aller Energie dafir eingesetzt, unseren Kun-
dinnen und Kunden einen Topservice und attraktive
Losungen zu bieten. Nach bald 20 Dienstjahren bei
der Credit Suisse stellten sich in den ersten Tagen
viele Fragen. Fur mich war es wichtig, so rasch als
moglich vorwartszuschauen und den klaren Fokus auf
unsere Kunden und unsere Mitarbeitenden zu haben.

Pensionierte haben einen besonderen Bezug zur
ehemaligen Arbeitgeberin. Merken Sie dies

auch aufgrund von Ausserungen/Bemerkungen?
Wir haben sehr viele Reaktionen erhalten. Nattrlich
waren auch hier Betroffenheit und Frustration dabei.
Ich war erfreut, wie viele positive Gesprache wir mit
unseren geschéatzten Kundinnen und Kunden fiihren
durften, da wir tber Jahre ein gutes Vertrauensver-
héltnis aufgebaut haben. So durften die Frontmitar-

beitenden auch viele gute Winsche und Aufmunterungen von den
Kunden entgegennehmen, was uns nattrlich sehr gefreut hat und
zusétzliche Energie in der Zeit gab!

Welche Ratschlage/Empfehlungen geben Sie den
Personalkunden?

Der Zusammenschluss &ndert nichts an den Grundsétzen unserer
Betreuung und Beratung. Wie eingangs erwahnt, setzen wir

alles daran, unsere Kundinnen und Kunden wie gewohnt in allen
finanziellen Aspekten zu unterstltzen und fur sie da zu sein.
Gerade im aktuellen wirtschaftlichen Umfeld ist ein strukturiertes
und diversifiziertes Vorgehen wichtiger denn je, um einerseits die
Kaufkraft des Geldes zu erhalten und andererseits die gewlnsch-
te Balance zwischen Rendite und Risiko bei den Anlagen zu
finden. Wir sind «open for business» und laden alle Kunden zu
unseren holistischen Beratungen ein, damit wir sie vollumfanglich
betreuen kénnen. Meine Teams und ich sind fur alle Anliegen

und Anregungen unserer Kunden da und zeigen lhnen gerne im
direkten Kontakt die entsprechenden Vorteile auf.

Koénnen Sie schon einen Ausblick auf die Anderungen

fur die «Staff Clients» geben?

Gerne wirde ich dies beantworten, aber dafir ist es jetzt noch zu
friih. Ein solcher Prozess bendtigt ein fundiertes und geplantes
Vorgehen. Ich bin Uberzeugt, dass die neue Losung Vorteile bie-
tet, weil die Kundinnen und Kunden zukiinftig vom Besten aus
den beiden «Welten» profitieren werden. Wir werden sie beziiglich
weiterer Entscheide transparent und zeitnah informieren.

Wie motivieren Sie sich und lhre Kundenberater

in der aktuellen Situation?

Mir personlich war der regelméssige Austausch mit den Mitarbei-
tenden in meinen Teams schon immer wichtig. Aufgrund der ak-
tuellen Situation haben wir diesen nochmals intensiviert. Zudem
splre ich, dass die Kollegialitat unter den Mitarbeitenden gross ist
und wir in dieser Zeit noch mehr zusammengewachsen sind. So
fokussieren wir uns auf einen positiven Mindset und unterstiitzen
uns gegenseitig, um mit Freude unseren Kundinnen und Kunden
bestmaoglich zur Seite zu stehen.

Vielleicht noch zum Schluss: Was wiinschen Sie sich?

Ich bin Uberzeugt, dass wir einen guten Weg finden werden. Es
ist aber auch klar, dass dies die nétige Energie von uns allen
verlangen wird. Also wiinsche ich mir vor allem gute Gesundheit —
und das winsche ich allen Leserinnen und Lesern ebenso!



Seien Sie wachsam
auch im Internet

Kriminelle nutzen auch unsichere Zeiten aus und
Betrugsfalle jeglicher Art begegnen uns immer
Ofters im Alltag. Da wir gleichzeitig vermehrt online
unterwegs sind, kénnen Cyberkriminelle die
Anonymitat im Internet oder auf dem Handy fur
ihre Machenschaften ausnutzen.

Wie konnen Sie sich schiitzen?

Bestimmt haben Sie schon Uber einige Vorfélle gelesen oder ge-

hort und kennen auch einige der wichtigsten Sicherheitskriterien:

e Lassen Sie sich nie unter Druck setzen.

e Seien Sie kritisch gegentber eigenartigen Anfragen oder
Aufforderungen.

¢ Klicken Sie auf keine Links und 6ffnen Sie keine Dokumente
von unbekannten Absendern.

e Geben Sie Ihre Passworter niemals preis und laden Sie
Zugangsdaten (z. B. Online Banking) auf keinen Fall im
Internet hoch.

Einladung
Um Sie gezielt vor Betrligereien zu schiitzen, mochten wir Sie
Uber haufig auftretende Vorfalle informieren und anhand von

Betrug

Beispielen fur potenzielle Betrugsfalle sensibilisieren.
Wir laden Sie deshalb herzlich zu unserer Schulung
zum Thema «Sicherheit bei Betrug und Phishing» ein:
¢ Donnerstag, 28. September 2023,

14.00-15.00 Uhr
e Auditorium im Forum St. Peter,

St. Peterstr. 19, Zurich (Nahe Paradeplatz)

oder online via Live-Webcast

Themen/Programm

Urs Steiner und Luca Sangaletti, Betrugs- und
IT-Spezialisten bei der Credit Suisse, informieren
Sie Uber folgende Betrugsmaoglichkeiten und zeigen
verschiedene Tipps fur lhre Sicherheit auf:

¢ Investment-/Online-Anlagebetrug

¢ Tech Scam (Microsoft-Betrug)

¢ Falscher-Polizist-/Falscher-Enkel-Trick, Schockanruf
® Romance Scam

® Phishing-Mails

e [T-Tipps & Tricks

Anmeldung

¢ Bitte melden Sie sich fur die Teilnahme an:
via E-Mail pensionierte.csg@credit-suisse.com oder
Tel. 044 333 77 61 / 044 333 40 30

e Teilen Sie uns bitte mit, ob Sie vor Ort oder online
dabei sein mdchten.

¢ Den Link zur Webcast-Teilnahme erhalten Sie
rechtzeitig vor der Veranstaltung zugeschickt.

¢ Die Platze vor Ort werden nach Eingang der
Bestellungen vergeben, die Personenzahl ist
beschréankt.

Weitere hilfreiche Informationen finden Sie auf der

Homepage der Schweizerischen Kriminalpréavention:
www.skppsc.ch
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Agenda

Agenda 2023

In der Agenda finden Sie die regelmassigen Pensioniertentreffen
und Spezialanlasse wie auch die grossen lahresanlasse, fir die

Sie sich unter credit-suisse.com/pensionierte anmelden kdnnen.

Aargau

Kontaktperson:

Robert Hofer, Weingartenstr. 11,

5707 Seengen

Tel. 062 777 44 44,

Mobile 079 723 33 59

oder E-Mail: hofer.seengen@bluewin.ch

Pensioniertenanlass Region Aargau
14. September 2023

Gasthof zum Schiitzen, Aarau
(Einlass nur mit Eintrittsticket)

Basel

Pensioniertenanlass Region Nordschweiz
3. November 2023

Restaurant Schitzenhaus Basel, Basel
(Einlass nur mit Eintrittsticket)

Bern

Monatstreff Ex-SKA:

Restaurant Anker,

Schmiedenplatz 1, Bern

Jeden letzten Donnerstag im Monat

ab 11.00 Uhr

Kontaktperson:

Elisabeth Vakhshoori, Tel. 031 972 50 34

Monatstreff Ex-SVB (Kegeln und Jassen):

Restaurant Tscharnergut, Bern

Jeden ersten Dienstag im Monat

ab 14.30 Uhr

Kontaktperson:

Ruedi Howald, Tel. 079 247 40 49
oder E-Mail: ruedi.howald@bluewin.ch

Pensioniertenanlass Region Mittelland
9. November 2023
Personalrestaurant Gimligenpark,
Gumligen

(Einlass nur mit Eintrittsticket)

Graubiinden
Pensioniertenanlass Graublnden
3. Oktober 2023

Region St. Moritz (Oberengadin)

Genf

Pensioniertenanlass Region Genf

24, November 2023

Fédération des Entreprises Romandes,
Genf

(Einlass nur mit Eintrittsticket)

Lausanne

Pensioniertenanlass Regionen
Waadt und Wallis

28. November 2023

Hétel des Trois Couronnes, Vevey
(Einlass nur mit Eintrittsticket)

Neuenburg/Freiburg
Pensioniertenanlass Regionen
Neuenburg und Freiburg

17. November 2023
Restaurant Hotel de Ville,
Grand rue n°6 in Fribourg
Turoffnung 11.30 Uhr

Anmeldung
ausfillen,
ins Ruckantwort-

kuvert stecken
und an uns
senden!

Luzern, Ob- und Nidwalden
Pensioniertenanlass Region Zentralschweiz
27. Oktober 2023

Grand Casino, Luzern

(Einlass nur mit Eintrittsticket)

Solothurn

«Kaffeehtcks»: Restaurant Safran,
Bielstrasse 3, Solothurn

Jeweils am ersten Mittwoch des Monats
ab 9.00 Uhr

Computeria Solothurn im Cucina Arte,
Briiggmoosstrasse 13, Solothurn
Jeweils gegen Ende des Monats
(ausser Juli/Dezember) ab 14.00 Uhr
Die genauen Termine werden

auf www.computeria-solothurn.ch
bekannt gegeben.

Kontaktperson: Martin Hauser,

Tel. 079 901 95 27

Besondere Termine:

14. Dezember 2023

Weihnachtsessen im Akropolis Solothurn

7. Februar 2024

Treberwurstessen in Ligerz

Weitere Termine auf: www.senioren-cs-so.ch

Kontaktperson fir samtliche Anlésse der
Region Solothurn:

Hans Weichlinger, Hofuren 226,

4574 Nennigkofen, Tel. 032 623 63 35,
Mobile 079 481 08 07

E-Mail: hans.weichlinger@bluewin.ch
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St. Gallen

Monatstreff:

Restaurant Stephanshorn,

Lindenstr. 169, St. Gallen

Jeden zweiten Dienstag im Monat

ab 14.00 Uhr

(Bus 4 ab HB bis Haltestelle Lindenstrasse)

Pensioniertenanlass Region Ostschweiz
20. November 2023

Kongresshotel Einstein, St. Gallen
(Einlass nur mit Eintrittsticket)

Tessin

Angebote der Pensioniertenbetreuungs-
gruppe «Gruppo Animazione Pensionati
del Credit Suisse Ticino (GAP)»
Informationen erhalten Sie via E-Mail:
info@gapticino.ch oder unter
www.gapticino.ch

Pensioniertenanlass Region Tessin
27. September 2023

Hotel Splendide Royal, Lugano
(Einlass nur mit Eintrittsticket)

Winterthur

Monatstreff Ex-SVB:

Restaurant Gutschick, Scheideggstr. 10,
8400 Winterthur

Jeden letzten Montag im Monat

ab 13.30 Uhr (ausser Juli/Dezember)
Kontaktperson:

Bruno Mller, Tel. 044 954 07 03,
Mobile 079 666 68 65,

E-Mail: brugaru@bluewin.ch

Treffen Ex-SKA/CS, gemass separatem
Programm.

Kontaktpersonen:

Heinrich Weber, Wasserfurristr. 7,

8472 Seuzach,

Tel. 052 335 16 01, Mobile 079 475 93 10,
E-Mail: heinrich@myweber.ch

Hermann Flach,

Bettenstr. 175, Winterthur

Tel. 052 212 27 11, Mobile 079 350 45 87,
E-Mail: hermann.flach@bluewin.ch

Ziirich

Gruppe Ex-SKA Rathausplatz,

Treffen jeden ersten Donnerstag im Monat
um 11.30 Uhr,

Restaurant Sternen Albisrieden,
Albisriederstr. 371, 8047 Zurich

Gruppe Ex-SKA Flughafen

12. Oktober 2023

11. April 2024

Gemutlicher Héck um 11.00 Uhr
Restaurant Frohsinn

Muhlegasse 8

Opfikon/Glattbrugg
Kontaktperson:

Erika Rohr, Mobile 079 228 20 58,
E-Mail: rohr.erika@gmx.ch

Monatstreff Ex-SVB:

Restaurant «Glockenhof» (Glogge-Egge),
Sihlstr. 31, Zurich

Jeden ersten Montag im Monat

ab 14.00 Uhr

Monatstreff Ex-Bank Leu:
Restaurant Werdguet
Morgartenstr. 30, Zirich

Jeden ersten Mittwoch im Monat
ab 14.00 Uhr

Gruppe Hauptsitz Paradeplatz
Exportfinanzierung HXA und Finanz AG
Treffen jeden ersten Mittwoch

in den Monaten

Juni und Dezember um 11.30 Uhr
Restaurant Zeughauskeller,
Paradeplatz, Zlrich

Kontaktperson:

Helga Janitschek, Tel. 044 833 27 91
oder E-Mail: hjanitschek@glattnet.ch

Pensioniertenanlass Zrich 1

7. Dezember 2023

Seminarhotel Spirgarten, Zurich-Altstetten
(Einlass nur mit Eintrittsticket)

Pensioniertenanlass Zirich 2

8. Dezember 2023

Seminarhotel Spirgarten, Zurich-Altstetten
(Einlass nur mit Eintrittsticket)
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Weiterhin fur Ihr

Lebensplane da Sein.
Genau darum geht’s.

Gerne beraten wir Sie weiterhin zu sémtlichen Finanzfragen. Termin
vereinbaren

credit-suisse.com/privatebanking
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