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Il Consiglio di fondazione emana vari regolamenti, tra i quali 
vanno segnalati in particolare i seguenti.
• Il Regolamento delle prestazioni disciplina le prestazioni e i 

contributi degli assicurati.
• Il Regolamento d’organizzazione illustra i compiti e le 

responsabilità dei singoli organi.
• Il Regolamento d’investimento disciplina la procedura, le 

competenze e la periodicità del controllo nell’ambito 
dell’investimento patrimoniale.

• Il Regolamento elettorale stabilisce la procedura per 
l’elezione dei rappresentanti dei dipendenti. 

Requisiti di un membro del Consiglio di fondazione
Il membro del Consiglio di fondazione pensa in modo  
imprenditoriale e mostra un particolare interesse per la  
previdenza del personale, ovvero è disposto ad acquisire 
competenze specifiche in quest’ambito.
Il membro del Consiglio di fondazione si occupa delle  
questioni strategiche e si assume la responsabilità nei  
confronti degli assicurati nell’ambito della previdenza (di  
vecchiaia). Durante i quattro anni del mandato, il rappresen-
tante dei dipendenti si adopera attivamente nell’interesse  
degli assicurati. All’interno dell’organo supremo rappresenta 
una voce autonoma. Le trattative si svolgono in genere in 
tedesco.

Chi può candidarsi come membro del Consiglio di fon-
dazione?
Tutti gli assicurati maggiorenni che versano contributi nonché 
le persone esterne possono proporsi come membri del  
Consiglio di fondazione della Cassa pensione entro il 24 no-
vembre 2024. Per il Consiglio di fondazione della Cassa  
pensione 2 possono candidarsi gli assicurati che sono affiliati 
anche alla Cassa pensione 2 nonché le persone esterne. 
Tutte le informazioni sul processo di nomina, sui documenti 
da inoltrare e sulle scadenze più importanti sono pubblicate 
sul sito web della Cassa pensione all’indirizzo credit-suisse.
com/cassapensione.

Durata del mandato e impegno in termini di tempo
I membri del Consiglio di fondazione restano in carica per 
quattro anni e possono essere rieletti alla scadenza del loro 

L’obiettivo primario di un membro del Consiglio di  
fondazione è la tutela degli interessi degli assicurati 
della Cassa pensione di Credit Suisse Group (Svizzera).
La Cassa pensione, con un patrimonio gestito di circa CHF 
17 miliardi, è uno dei maggiori istituti di previdenza svizzeri. 
Alla fine del 2023 contava circa 15’000 assicurati attivi e 
quasi 11’000 beneficiari di rendita.

Composizione del Consiglio di fondazione
Il Consiglio di fondazione è responsabile della direzione  
generale delle due fondazioni Cassa pensione e Cassa  
pensione 2. Gli organi supremi hanno una struttura paritetica 
e sono composti per ciascuna fondazione da sei rappresen-
tanti del datore di lavoro e sei rappresentanti dei dipendenti. Il 
Consiglio di fondazione si costituisce autonomamente in  
occasione della propria prima riunione e nomina un presi dente 
e un vicepresidente.
I rappresentanti dei dipendenti vengono eletti dagli assicurati 
attivi della Cassa pensione e della Cassa pensione 2. In  
seguito all’integrazione di Credit Suisse in UBS, i rappresen-
tanti del datore di lavoro vengono ora designati dal Consiglio 
direttivo di UBS.

Compiti del Consiglio di fondazione
Il Consiglio di fondazione rappresenta gli interessi degli assi-
curati. Esso elegge e monitora il gerente come pure designa 
il perito in materia di previdenza professionale, l’ufficio di  
revisione, i rappresentanti specializzati e i membri dei vari  
comitati.
Il Consiglio di fondazione assicura l’adempimento dei compiti 
legali, stabilisce gli obiettivi strategici e i principi nonché i 
mezzi per il relativo adempimento. Stabilisce l’organizzazione 
della Cassa pensione, garantisce la sua stabilità finanziaria e 
ne sorveglia la gestione.
Il Consiglio di fondazione si assume inoltre la responsabilità 
per l’approvazione del conto annuale e della relazione sulla 
gestione nonché per la regolare verifica dell’attività d’investi-
mento e la misurazione della performance. Per la Cassa  
pensione prende parte alla definizione e alla verifica della 
strategia d’investimento, dei margini di oscillazione strategici 
e dell’entità della riserva di fluttuazione di valore.
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mandato. I membri neoeletti del Consiglio di fondazione  
entreranno in carica dopo l’approvazione del conto annuale 
2024 della Cassa pensione di Credit Suisse Group (Svizzera), 
ovvero presumibilmente nel mese di aprile 2025. La prima 
riunione nella nuova composizione è prevista intorno alla metà 
del 2025.
Il tempo richiesto dipende dal know-how nel ramo della  
previdenza professionale. Ogni anno il Consiglio di fondazione 
si riunisce dalle quattro alle sei volte, con incontri della durata 
di mezza giornata ciascuno. Se un membro del Consiglio di 
fondazione viene eletto anche in uno dei vari comitati o  
commissioni, dovrà mettere in conto la partecipazione da 
quattro a dodici ulteriori riunioni. Unitamente alle formazioni e 
ai perfezionamenti professionali interni ed esterni, il mandato 
richiede dunque un impegno di alcuni giorni lavorativi (che  
rientrano nel tempo di lavoro).
L’uscita dalla Cassa pensione di Credit Suisse Group 
(Svizzera) comporta le dimissioni dal Consiglio di fondazione. 
Se un membro del Consiglio si dimette nel corso del manda-
to, gli succede un sostituto conformemente alle disposizioni 
del Regolamento elettorale. I nuovi membri subentrano ai loro 
predecessori per la durata del mandato.

Domande e contatto
Per ulteriori informazioni si prega di consultare il sito web  
della Cassa pensione o di inviare un’e-mail all’indirizzo
communications.pensionskasse@mypension.ch

CASSA PENSIONE DI CREDIT SUISSE GROUP (SVIZZERA)
JPKS 4
Casella postale
8070 Zurigo
pensionskasse.credit-suisse.com

Il presente promemoria è stato redatto a scopo informativo e non è giuridicamente vincolante. Ai fini legali fa stato unicamente la versione tedesca del 
Regolamento elettorale della Cassa pensione di Credit Suisse Group (Svizzera). Copyright © 2024 Cassa pensione di Credit Suisse Group (Svizzera). Tutti 
i diritti riservati. JP
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