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Der Stiftungsrat -

Aufgaben und

Verantwortlichkeiten

Als Mitglied des Stiftungsrats ist Ihr oberstes Ziel die
Wahrung der Interessen der Versicherten der Pensions-
kasse der Credit Suisse Group (Schweiz).

Die Pensionskasse gehort mit einem verwalteten Vermégen
von ca. CHF 17 Milliarden zu den gréssten Schweizer Vor-
sorgeeinrichtungen. Per Ende 2023 z&hlte sie ca. 15’000
aktive Versicherte und knapp 11’000 Rentner.

Wer ist der Stiftungsrat?

Der Stiftungsrat ist verantwortlich fir die Gesamtleitung der
zwei Stiftungen Pensionskasse und Pensionskasse 2. Die
Gremien sind paritatisch zusammengesetzt und bestehen pro
Stiftung aus sechs Arbeitgeber- und sechs Arbeitnehmer-
vertretern. Der Stiftungsrat konstituiert sich an der ersten
Sitzung selbst und wéhlt einen Prasidenten und einen
Vizeprasidenten.

Die Arbeitnehmervertreter werden durch die aktiven Versi-
cherten der Pensionskasse und Pensionskasse 2 gewahlt.
Die Arbeitgebervertreter werden aufgrund der Integration der
Credit Suisse in die UBS neu durch das Executive Board der
UBS bestimmt.

Aufgaben des Stiftungsrats

Der Stiftungsrat vertritt die Interessen der Versicherten. Er
Uberwacht und steuert die Geschaftsfihrung, wahlt den
Experten fur die berufliche Vorsorge, die Revisionsstelle, die
Fachvertreter und die Mitglieder der verschiedenen Aus-
schisse.

Der Stiftungsrat sorgt fur die Erfullung der gesetzlichen Auf-
gaben, bestimmt die strategischen Ziele und Grundsatze
sowie die Mittel zu deren Erfillung. Er legt die Organisation
der Pensionskasse fest, sorgt fur ihre Stabilitdt und Uber-
wacht die Geschaftsfiihrung.

Des Weiteren ist der Stiftungsrat verantwortlich fir die Ab-
nahme der Jahresrechnung und des Jahresberichts sowie die
regelmassige Uberprifung der Anlagetatigkeit und der
Performancemessung. Fur die Pensionskasse ist er an der
Festlegung und Uberprifung der Anlagestrategie, der
strategischen Bandbreiten und der Hohe der Wert-
schwankungsreserve beteiligt.

Der Stiftungsrat erldsst zahlreiche Reglemente. Zu den
wichtigsten gehoren:

+ Das Leistungsreglement regelt die Leistungen und Beitrage
flr die Versicherten.

* Im Organisationsreglement sind die Aufgaben und
Verantwortlichkeiten der einzelnen Organe abgebildet.

+ Das  Anlagereglement regelt im Bereich der
Vermdgensanlage das Vorgehen, die Kompetenzen und
den Uberwachungsrhythmus.

* Im  Wahlreglement ist das
Arbeitnehmervertreter festgehalten.

Wahlprozedere  der

Anforderungen an ein Stiftungsratsmitglied

Als Stiftungsratsmitglied denken Sie unternehmerisch und
zeigen ein Uberdurchschnittliches Interesse an der Personal-
vorsorge bzw. sind Sie bereit, sich Fachwissen in diesem
Bereich anzueignen.

Sie beschaftigen sich mit strategischen Fragen und Uber-
nehmen Verantwortung gegentber den Versicherten im
Bereich der (Alters-)Vorsorge. Wahrend der vierjahrigen
Amtsdauer als Arbeitnehmervertreter setzen Sie sich aktiv fur
die Anliegen der Versicherten ein. Innerhalb des Gremiums
bringen Sie sich mit Ihrer eigenstdndigen Meinung ein. Die
Verhandlungen werden in der Regel auf Deutsch gefiihrt.

Wer kann sich als Stiftungsrat bewerben?

Alle volljghrigen, beitragszahlenden Versicherten, sowie ex-
terne Personen, konnen sich bis zum 24. November 2024
als Stiftungsratsmitglied der Pensionskasse vorschlagen. Fur
die Pensionskasse 2 konnen Versicherte, die auch in der
Pensionskasse 2 versichert sind, sowie ebenfalls externe
Personen kandidieren.

Sémtliche Informationen zum Nominationsprozess, die
einzureichenden Dokumente und die wichtigsten Termine
sind auf der Website der Pensionskasse publiziert unter:
pensionskasse.credit-suisse.com

Amtsdauer und zeitliches Engagement

Die Mitglieder des Stiftungsrats werden fir jeweils vier Jahre
gewdhlt und koénnen nach Ablauf dieser Periode im Amt
bestétigt werden. Die neu gewahlten Stiftungsrate treten ihr
Amt nach Abnahme des Jahresberichts 2024 der Pensions-



kasse der Credit Suisse Group (Schweiz) an. Die Abnahme
erfolgt voraussichtlich im April 2025. Die erste Sitzung in
neuer Zusammensetzung findet erstmals gegen Mitte 2025
statt.

Das zeitliche Engagement ist abhéngig vom Fachwissen im
Bereich der beruflichen Vorsorge. Pro Jahr finden vier bis
sechs halbtagige Stiftungsratssitzungen statt. Falls ein
Stiftungsrat zusatzlich in einen der verschiedenen Aus-
schiisse oder in ein Committee gewahlt wird, kommen vier
bis zwolf weitere Sitzungen hinzu. Zusammen mit internen
und externen Aus- und Weiterbildungen nimmt das Amt
folglich einige Arbeitstage in Anspruch (z&hlt als Arbeitszeit).

Der Austritt aus der Pensionskasse der Credit Suisse Group
(Schweiz) fuhrt zum Ausscheiden aus dem Stiftungsrat. Bei
einem Rucktritt wahrend der Amtsdauer riickt ein Ersatzmit-
glied geméss den Vorgaben des Wahlreglements nach.
Nachrlickende Mitglieder treten in die Amtsdauer ihrer
Vorganger ein.

Fragen und Kontakt

Weiterfiihrende Informationen finden Sie auf der Website der
Pensionskasse, oder schreiben Sie uns eine E-Mail an:

communications.pensionskasse@mypension.ch
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